
淡江大學統計學系第八屆系友會第三次理監事聯席會會議紀錄 

 

時間：民國 101 年 8月 4日(星期六)上午 9時 30 分 

地點：台北校園校友聯誼會館(台北市金華街 199 巷 5 號 5樓 326 室) 

主席：石明煌會長          司儀：蘇志仁總幹事       紀錄：鄭靜宜 

出席：理事及代理人計 7位、監事 5位 

列席：吳淑妃系主任、顧問吳錦全教授、顧問蔡宗儒教授 

一、主席宣佈開會 

二、主席致詞(略) 

三、會務報告(略) 

四、財務報告：自 100 年 12 月 17 日至 101 年 6 月 30 日收支結算，本期收入總額為 115,188

元，支出總額 21,962 元，本期結餘 93,226 元，加計上屆餘額 74,663 元，

合計結餘 167,889 元。(詳財務收支結算表) 

五、討論事項 
【第一案】擬訂「企業導師制活動辦法」及推薦下一學年度企業導師人選，提請 審議。 

說明：1.「企業導師制活動辦法」草案(如附件)。 

2.本系企業導師活動已歷數年，成效逐年進步成長，亦獲企業界及師生好

評，報名學員日增，擬下一學年度業師人數增加至 12 組，提請推薦。 

歷年參訪(企業：召集人或業師)紀錄： 

94 年(1)SAAB 汽車：胡淑貞 

96 年(1)證券投信投顧公會：胡淑貞(2)遠東大聯證券投信：胡淑貞 

97 年(1)SAAB 汽車：胡淑貞(2)紐約人壽：江昆達 (3)南山人壽：張貴嵐 

(4)威寶電通：劉玉蘭(5)台灣易普索：尹翠華(6)台證期貨：邱志昌 

98 年(1)第一金控：江昆達(2)證交所、南山人壽：張貴嵐 

(3)華納唱片：劉玉蘭(4)曜瑄實業：胡淑貞(5)康和投顧：邱志昌 

99 年(1)展碁國際、研碩電腦：張彥成(2)地球工業、鈺德科技：熊淑鳳 

(3)錠律保險：劉玉蘭(4)台塑生醫、台塑文物館：蘇志仁(5)統一投

信、北城證券：邱志昌(6)星展銀行：胡淑貞(7)瑞士銀行：李國龍 

100 年(1)統一証券：于鴻潔(2)三商美邦：樂嘉耕 (3)全國意向、蓋洛普：

溫博仕(4)仲信法律、台塑生醫：蘇志仁(5) 紐約人壽、東森購物：

胡淑貞(6)瑞士銀行：李國龍(7) 北城證券:邱志昌(8) 德碩國際管

理顧問公司、內政部統計處:王羲之 (以上若有疏漏，敬請體諒) 

決議：1、全名訂為「淡江大學統計學系企業導師制實施要點」，格式內容另依學校 
規定格式調整。 

       2、101 學年度企業導師計畫名單：于鴻潔系友、樂嘉耕系友、温博仕系友、

蘇志仁系友、胡淑貞系友、李國龍系友、施義舜系友、郭玉華系友、尹

翠華系友、陳志欣系友、王羲之系友。 

【第二案】擬舉辦秋季聯誼一日遊活動，提請 審議。 

決議：1、行程：宜蘭美食之旅 

2、活動日期：101 年 9 月 22 日或 10 月 6 日或 10 月 13 日(星期六)擇一日。 

3、活動費用：系友、顧問及眷屬每人 1,500 元，其他友人 2,000 元；總團

費超支部分由系友會補助。 



 
【第三案】擬依年度計畫，11 月份舉辦系友大會，提請 討論。 

決議：101 學年度系友大會併入秋季聯誼「宜蘭美食之旅」辦理。 

【第四案】擬舉辦「薪傳茶會活動」，畢業系友與在校生分享交流，提請 審議。 
說明：擬首次(102 年 5 月中)薪傳茶會活動內容 

(1)主(協)辦：統計學系系友會、統計學系 

(2)目的：分享職場經驗，提供系上學生就業資訊，協助母系發展。 

 (3)排程：專題分享(45 分鐘)、餐敘(2 小時)。 

(4)對象：歷年企業導師及畢業學員 15 位、在校大四生 20 位。 

(5)餐費預算：35 人@$400≒1 萬 4仟元(系友會及系上各分攤 1/2) 

決議： 

  1、「薪傳茶會」首次活動時間訂於 102 年 3 月 23 日星期六舉行。 

  2、活動目的：分享職場經驗，提供系上學生就業資訊，協助母系發展。 

  3、活動形式：下午茶方式。 

  4、活動排程：專題分享(45 分鐘)、餐敘(2 小時)。 

  5、活動對象：歷年企業導師 10 位及已畢業學員 30 位、在校大四及研究生 30 位。 

  6、經費預算：出席成員每人酌收 100 元，餘費用由系友會與系上各分攤 1/2。 

【第五案】擬邀請温博仕副教授擔任本系友會榮譽顧問，提請 審議。 
說明：温博仕副教授擔任統計學系系主任將於 101 年 7 月 31 日屆滿一任且不再續

任，擬邀請温副教授擔任本系友會之榮譽顧問。 

決議：照案通過。 

 
六、臨時動議 
    提案：為創系 50 週年系慶相關活動，提案討論。(吳淑妃主任提) 
    決議： 
      1、活動名稱：「淡江大學統計學系創系 50 週年系慶」，活動標語：「淡江大學統計

學系飛躍 50」。 

      2、活動日期、地點：102 年 10 月底於淡水校本部。 

3、活動內容：聯誼餐會，各班同學會、系友會及系上活動剪輯 MV 分享。 

4、參加本聯誼餐會者，每人點滴 1000 元(含餐費、紀念品)。 

5、籌備小組委員會：由統計學系主任吳淑妃教授、前任系主任温博仕統籌辦理。 

七、畢會(12:25) 

 
 



 (附件) 淡江大學統計學系企業導師制實施要點 

一、 活動目的：提供在校生到企業參觀訪問，增廣見聞，分享學習。 

二、 活動期間：每一學年 11 月至隔年 6 月間。 
三、 活動內容： 

(一) 由本系聘請傑出系友擔任企業導師，帶領在校生參訪企業(或短期見習)。 
(二) 於活動期末，舉辦成果發表及心得分享。 

四、 活動成員： 
(一) 企業導師：10~15 位，各組分配 4~6 名學生。 
(二) 組員：大三(四)或碩士班學生，經申請、審核通過編組。各組學員各自互選組長

一名，負責與企業導師和組員間聯絡服務窗口。 
五、 申請、遴選、成果發表會： 

(一) 由本系辦公室統籌在每一學年 8 月中規劃企業導師名單，9 月中進行活動宣導說

明，10 月中受理學生申請，11 月中完成審核及通知各組學員及企業導師。 
(二) 遴選原則，含年級審查、意願表述及配合度等綜合評估。 
(三)成果發表會於每學年下學期末考前後，由本系辦公室通知召開。 

六、 活動須知： 
1. 各組企業導師各自策畫企業參訪事宜，連絡組長通報該組成員。 
2. 「企業導師活動紀錄表」(附件一)自 12 月起紀錄，以供活動評鑑及進程參考。紀

錄表由各組員輪流當紀錄學習，送交組長、企業導師審閱後轉供該組成員列入「學

生學習歷程」成果，並傳送系辦公室。系辦公室備有錄音筆，可洽借使用。 
3. 各組長於計畫參訪前 7 日將受訪企業代表人姓名、職稱及公司名稱，會知本系辦公

室製作感謝狀，致贈受訪者(或企業)。 
4. 各組組長於成果發表會前一周需將參訪心得編製 WORD 及 PowerPoint 簡報檔資

料，傳送系辦公室。 
5. 成果發表之評分與獎勵: 

(1)系上於成果發表會頒發各組成員完成活動學習證明。 

 (2)評分表(附件二)內容，含平時「企業導師活動紀錄表」配合度(由系上老師評分)

佔 20 分、口頭報告佔 80 分。口頭報告 80 分評分項目含服裝儀容(15 分)、台

風穩健(15 分)、內容充實(20 分)、團隊合作(15 分)、心得分享(15 分)；由系

友會會長及企業導師(只評他組，不評本組)共同擔任評審，依平均分數，取前

三組學員做獎勵。



 

 

(附件一)                   淡江大學統計學系 
 ○○學年度 企業導師制活動紀錄表 

企 業 導 師  
組 長  

   

   組 員 

   
活 動 主 題  
活 動 日 期  年  月  日 活動地點  
說明： 

 
 

活動照片 

 (文字說明) 

  

註：請自行調整篇幅大小. 

(附件二)                   淡江大學統計學系 

○○學年度企業參訪活動 

                           成果發表評分表 

企 業 導 師  
組 長  

   

   組 員 

   
活 動 主 題  

                            口頭報告(80 分) 

服裝儀容(15 分) 台風穩健(15 分) 內容充實(20 分) 團隊合作(15 分) 心得分享(15%)

     

合計： 



 

 

 


